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STOA Infra & Energy

STOA est un fonds d'infrastructure créé en 2017 par I'AFD (Agence Francaise de
Développement) et la CDC (Caisse des Dépdts et Consignation). En 2022, STOA a adopté la
Raison d’Etre suivante :

Financer et soutenir le développement d'infrastructures durables et résilientes pour les
générations futures en Afrique, en Amérique latine et en Asie.

La Raison d’Etre de STOA et ses indicateurs associés sont suivis par un comité consultatif
composé de salariés clés de STOA et d'experts externes. Régi par une charte signée, ce «
Comité de la Raison d’Etre » se réunit deux fois par an. Le premier Comité a eu lieu en
septembre 2022. Les comptes rendus de réunion sont distribués a tous les membres dudit
Comité de la Raison d’Etre aprés chaque réunion.

Stone Soup a été engagé pour effectuer une vérification indépendante au 31 décembre 2023
concernant l'atteinte des seize (16) indicateurs intégrés dans la Raison d'Etre de STOA. Ces
indicateurs mesurent les progrés de STOA dans la réalisation de sa Raison d'Etre. Les
indicateurs et les objectifs peuvent évoluer suite aux discussions du Comité de la Raison d'Etre
pour refléter le contexte des investissements de STOA et I'allocation globale du portefeuille.

Processus de vérification et portée

La vérification par Stone Soup a été effectuée au cours des mois de juin et juillet 2024 sur la
base de:

e Les comptes rendus et les résultats des Comités de la Raison d'Etre tenus en
septembre 2022, avril 2023, novembre 2023 et avril 2024 ;

e Les indicateurs fournis par les sociétés/projets du portefeuille de STOA au 31
décembre 2023 ;

e Les données, informations et documents fournis par STOA, y compris la Charte de la
Raison d'Etre, les rapports internes, la méthodologie de calcul de I'empreinte carbone
du portefeuille, etc. ;

e Les comptes rendus du Comité de la Raison d'Etre ;

e Lesdiscussions avec I'équipe de direction de STOA.

Réalisation des indicateurs au 31 décembre 2023

Stone Soup a vérifié de maniére indépendante la réalisation des 16 indicateurs externes
intégrés dans la Raison d'Etre de STOA.

Sur la base des informations fournies, 100 % des 16 indicateurs ont été atteints au 31
décembre 2023.
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Finance Corporation (moyennant l'alignement
avec la politique E&S de STOA)

Résultats au 31 décembre

Indicateur Statut
cated 2023" "

Iflnapcer 50 % de projets a co-bénéfice climat a 75% Atteint
I'horizon 2024
Financer la production de 1 500 mégawatts
d'énergies renouvelables a I'horizon 2024 en 2919 MW
permettant de couvrir les besoins d'accés en | - Atteint
. . . < 13.816.538 personnes
énergie de 20 millions de personnes a I'horizon
20242
Raccorder 400.000 foyers a un réseau internet 488.229 foyers connectés Atteint
Réduire de 2 millions de tonnes équivalent CO2
par an les émissions de gaz a effet de serre a | 2.870.900 tonnes de CO2 évitées | Atteint
I'horizon 2024

12.683 tonnes brutes
Engager un dialogue avec nos participations démissions  reportées  pour

526 o g’ . P P I'ensemble du portefeuille sur la | Atteint

pour minimiser les émissions brutes de CO2 . .
consommation de diesel et
d'électricité
Engager 600 M€ de financement en faveur | €588m engagés (ensemble des .
" . L. . . 3 Atteint
d'infrastructures essentielles a I'horizon 2024 investissements)
Financer un minimum de 50 % de projets en .

. R . 58% Atteint
Afrique a I'horizon 2024 0 !
Financer au moins 60 % de projets a impact élevé
selon les 3 critéeres STOA (accessibilité, | 67% Atteint
fonctionnalité, sobriété)

Mesurer les emplois directs, indirects et induits | Emplois directs soutenus (12.147 .
et 2 T . . Atteint
dans tous nos secteurs d'activité a I'horizon 2024 | emplois crées)
Soutenir les emplois directs dans les pays | 95% d'emplois locaux nationaux
émergentes, avec un objectif dembauche de | en moyenne sur I'ensemble du | Atteint
90% d’employés locaux portefeuille
Fmancer maJorltglrement des projets 20% Atteint
« greenfield » (au moins 60%)
Recruter un.e manager RH au sein de STOA Embauche .d un.e manager RH Atteint
(temps partiel)
Aligner la totalité des projets financés sur les
normes de performance de [International . Lo .
P I 100% des projets sont alignés Atteint

" Les chiffres reflétent les actifs sous gestion au 31 décembre 2023 (hors projets cédés).

2 En raison d'une mise & jour vers une méthodologie de calcul plus conservatrice, les données d'accés a I'énergie sont
inférieures a I'objectif. Cependant, I'objectif n'a pas été ajusté selon la méthodologie mise a jour. Si la méthodologie

originale utilisée pour fixer |'objectif avait été appliquée, I'objectif aurait été atteint en décembre 2023.
3 Les colits opérationnels ne sont pas inclus ; par conséquent, cet indicateur est considéré comme atteint.
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Faire valider notre rapport dimpact par un

. . Rapport dimpact validé Atteint
évaluateur compétent tous les deux ans

Effet de levier d'au moins 12 (rapport 1-12 entre

) . ) 12.6 Atteint
le financement direct STOA et autres financeurs) en

Responsabilité de Stone Soup

Notre responsabilité est d'exprimer une conclusion d'assurance limitée sur la réalisation des
indicateurs basée sur les preuves que nous avons obtenues. Le périmétre de cette évaluation n'inclut
pas la vérification des données fournies par les entreprises/projets du portefeuille. A cet égard,
Stone Soup s'est appuyé sur I'exactitude et 'exhaustivité des informations fournies par STOA.

A propos de Stone Soup

Fondée en 2008, Stone Soup Consulting (https://stone-soup.net) fait partie du Mouvement B Corp
(certifié en 2016 et re-certifié en 2024). Stone Soup est une société de conseil internationale,
proactive et tournée vers I'avenir, avec un coeur social. Organisée comme un réseau de consultants,
nous travaillons avec plusieurs types d'organisations intéressées par I'augmentation de leur valeur
sociale. Stone Soup cherche constamment & innover pour accélérer la transformation sociale vers
un monde meilleur. Stone Soup est légalement basée au Portugal, & I'adresse suivante : Rua Manuel
Viegas Guerreiro, n° 1, R/C Esq., 2770-193 Pago de Arcos, Portugal.

Signature

Portugal, le 09 septembre, 2024.

Cldudia Pedra, Managing Partner

Assinado por: CLAUDIA CRISTINA DA SILVA
PEDRA

Num. de Identificacdo: 10656461

Data: 2024.09.09 11:37:31 +0100

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Gerente de STONE SOUP
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www.stone-soup.net

/StoneSoupConsulting/

@stonesoupchat

Stone Soup Consulting

06000

stone-soup@stone-soup.net
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https://www.facebook.com/StoneSoupConsulting/
https://twitter.com/stonesoupchat?lang=fr
https://www.linkedin.com/company/stone-soup-consulting/
mailto:stone-soup@stone-soup.net
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